T.K.İ. KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

E.L.İ. MÜESSESESİ MÜDÜRLÜĞÜ

ÇLİ MÜDÜRLÜĞÜ

TERZİALAN BELDESİNDE İKAMET EDEN PERSONELİN

ÇLİ MÜDÜRLÜĞÜNE NAKLİ İŞİNE AİT TEKNİK ŞARTNAME

Bu şartname ile tanımlanan; ELİ Müessesi Müdürlüğü Çan Linyitleri İşletme Müdürlüğü’nde çalışmakta olan yevmiyeli personelin, İdarece uygulanan vardiya saatleri çerçevesinde günlük 1 (bir) vardiya halinde Terzialan Beldesinden ÇLİ İşletme Müdürlüğüne, ÇLİ İşletme Müdürlüğünden Terzialan Beldesine belirlenen güzergahlar dahilinde nakline ait hizmet alımı işidir.

1-TANIMLAR           

İDARE: Çan Linyitleri İşletmesi Müdürlüğü
YÜKLENİCİ: Üzerine ihale yapılan ve sözleşme imzalanan istekli

2-İŞİN SÜRESİ:
a) İdare ile Yüklenici arasında sözleşmenin imzalanmasına müteakip işe başlama tarihi itibariyle 365 gündür.(1 yıl)

b) Ancak; İşyerinin kapatılması, özelleştirilmesi, çalışanların izine çıkarılması ve başka sebepler ile servis ihdası sırasında belirlenen sayının, %25 oranında veya daha fazla oranda azalması nedeniyle bu personel taşıma işi durdurulabilir ya da iptal edilebilir. Yüklenici bu durumda herhangi bir hak talebinde bulunamaz ve idarenin alacağı kararları aynen kabul eder.

3-PERSONEL TAŞIMA İŞİNDE ÇALIŞACAK OLAN TAŞITLARDA ARANAN ŞARTLAR:
a) Personel taşıma işi S plakalı, en az 12+1 yolcu taşıma kapasitesine sahip 1 adet minibüs ile yapılacaktır. Personel taşıma işinde çalışacak olan minibüs en az 2001 model olacak ve sadece yolcu taşımak için imal ve tadil edilmiş,  klimalı ve kalorifer tesisatı çalışır vaziyette olacaktır.
b) Yüklenici, sözleşme imzalandıktan sonra, işe başlamadan en geç 1 gün önce, servis hizmetinde kullanacağı taşıtların ve sürücülerin bilgi ve belgelerini Kontrol Teşkilatına şartname hükümlerine uygunluğunun kontrolü için gösterecek, uygun olmayan taşıtlar bu işte çalıştırılmayacaktır.
c) Taşıtların bakımlı ve temiz olması yüklenicinin sorumluluğundadır. Yüklenici servis işinde kullanacağı araçlara zorunlu koltuk ferdi kaza sigortası yaptırmak zorundadır.
4-NAKİL VE DİĞER ŞARTLAR:

a) Minibüslerin güzergâhları ile hareket ve varış saatleri şartname ekindeki listede belirtilmiştir. İdare gerekli gördüğünde önceden haber vermek şartıyla bu güzergâh saatlerde değişiklik yapabilir.

b) Ekli listede gösterilen güzergâhlarda kalkış saatinde hareket edip, varış yerine saatinde varmak(geliş) 1 (Bir) sefer ve yine belirtilen saatlerde ilk hareket yerine dönmekle(dönüş)  ayrıca 1 (Bir) sefer yapılmış kabul edilir.

c) İdare İşletme faaliyetlerinin icabı olarak gerekli gördüğünde veya iş yerlerindeki personel sayısında değişme olması durumunda, 1 (bir) hafta önceden bildirmek suretiyle, sürekli veya geçici olarak sefer ilavesi yapmaya ve sefer iptaline yetkilidir.

d) Servisler şartname ekindeki güzergâh listesine göre yapılacaktır. Servis esnasında meydana gelebilecek muhtemel arıza, kaza ve sair sebepler servisleri aksatmayacak, Yüklenici İdarenin ikazına meydan vermeden aynı özelikte şartnameye uygun başka bir taşıt tahsis etmek suretiyle yükümlülüğünü yerine getirecektir. Minibüslerin takip edecekleri güzergâhlar ve duraklar İdare tarafından tespit edilmiş olup, bu duraklardan başka yerde indirme-bindirme yapılmayacaktır. İdare ihtiyaca göre durakları değiştirmeye yetkilidir.

e) Minibüsler, ekli listede belirtilen hareket saatinden en az 10 dakika önce durağa gelmiş ve binilmeye hazır vaziyette olacaktır.

5-YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI:

a) Yüklenicinin, bu işte çalıştıracağı araçlar KAMU KURUM VE KURULUŞLARI PERSONEL SERVİS HİZMET YÖNETMELİĞİ hükümlerine uygun olacaktır. Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmetleri Yönetmeliğinde istenilen belgeler İlçe Belediyesinden(Çan) ve İlçe Trafik komisyonundan(Çan) temin edilecektir.
b) İşletme Müdürlüğümüze; 25.02.2004 gün ve 25384 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu Kurum ve Kuruluşları personel servis hizmet yönetmeliğinin 6 ncı maddesi gereğince, 2011 yılından başlamak üzere iki(2) yıl süreyle personel servisi olarak ihdas ve işletilmesi, aynı yönetmeliğin 12 nci maddesinde belirtilen personel servis araçlarında aranacak şartların yerine getirilmesi ve servis taşıtı olarak ihdas edilen taşıtların sürücülerinin, 5510 sayılı Kanun gereğince SGK ‘ya aktif olarak kayıtlarının yaptırılması kaydıyla 28.10.2010 tarih ve 2010/749 sayılı olur ile servis ihdas yetkisi verilmesi uygun görülmüştür.’’ Yüklenici bu nedenle bu işle ilgili taşıtlarda çalışan sürücülerin aktif olarak SGK ya kayıtlı olduklarını belirten belgeleri idareye vermekle yükümlüdür. Aksi taktirde hak ediş düzenlenmez ve ödeme yapılmaz.
c) Personel taşıma işinde çalışacak olan taşıtlar ve sürücülerle ilgili tüm yasal yükümlülüklerden yüklenici sorumludur.

d) Yüklenici, servis araçlarını kullanan şoförlerin sözleşmeye aykırı her türlü davranışları ile bunların üçüncü şahıslara ve ÇLİ Müdürlüğüne verecekleri zarar ve ziyandan sorumlu olacaktır. Yüklenici, ayrıca, 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Karayolları Trafik Yönetmeliğine aykırı davranışlardan dolayı oluşacak zarar ve ziyanı da karşılayacaktır.
e) Yüklenici, servis araçlarında çalıştıracağı personelin kılık ve kıyafetlerinin düzgün, hal ve hareketleri resmi kurallara uygun olmasını sağlayacaktır.

f) Yüklenici, servis araçlarının işletilmesinde personel ile ilgili olarak 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili yönetmeliklerinde belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.

g) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği yönünden alınacak ve alınması gerekli tüm yükümlülük Yükleniciye aittir.

h) Bu işte çalışacak olan taşıtın/taşıtların; arıza, kaza ve benzeri durumlardan dolayı bakım ve onarıma alınması halinde, Yüklenici derhal İdare’yi bilgilendirecek ve yerine şartnameye uygun taşıt tahsis edecektir. Tahsis edilen taşıt Kontrol teşkilatı tarafından görülüp çalışmasına izin verildikten sonra servise çıkacaktır. Aksi takdirde ÇLİ bu hizmeti görmek üzere taşıt kiralayacak, bundan doğacak mali ve kanuni sorumluluk yükleniciye ait olacaktır.
i) Bu şartnamede ifade edilen iş ile ilgili yapılması gerekli teşebbüs müsaade ve her türlü işlerin takip ve sonuçlandırmasından, bu işlemlerden doğacak her türlü masraf, vergi, resim ve harçlardan yüklenici sorumludur.
j) Yüklenici belirtilen güzergâhları ve İdarece bildirilecek durakları, İdarenin talimatı olmadan değiştiremez. 
k) Taşıma işinin yürütülmesi ile yüklenicinin bu işte çalıştıracağı personel bakımından ceza ve hukuk yasaları, iş kanunu, trafik kanunu, SGK mevzuatı ile ilgili tüm kanunları ve Karayolları Trafik Kanunun uygulanmasından doğacak her türlü sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır.

l) Yüklenici firma taahhüt süresinde, servis sırasında meydana gelebilecek kazalarda personelimizin veya üçüncü şahısların uğrayacağı her türlü maddi, manevi hasar zarar ve ziyandan sorumludur.

m) Yüklenici servis hizmetinde kullanacağı taşıtlara ‘ÇLİ MÜDÜRLÜĞÜ personel SEVİS ARACI’ yazılı tabelaları asmak zorundadır.

n) İhaleyi alan firma sözleşme imzalamak üzere geldiğinde, Çan Belediyesinden almış olduğu servis güzergâh izin belgesini ve taşıtlarla ilgili S plaka belgelerini İdareye teslim edecektir. Aksi durumda sözleşme imzalanmayacaktır.
o) Bu şartname hükümleri çerçevesinde yapılacak olan iş nedeniyle ÇLİ Müdürlüğü Üst işveren olarak değerlendirilmeyecektir.

6-CEZALAR

a) Bu taşıma işi ile ilgili olarak İdare aleyhine açılacak dava ve takipler sonucunda İdarenin ödeme zorunda kalacağı meblağları yüklenici karşılayacaktır. Yüklenicinin ödemeden kaçınması halinde söz konusu ödemelere karşı firmanın alacaklarına, iş bitmiş ise teminatına el konulabilecektir. Yukarıda belirtilen şekillerdeki tahsilat, ödenecek meblağı karşılamadığında veya böyle bir tahsilat yapılamadığında ÇLİ alacağını genel hükümlere göre tahsil eder.

b) İlk hareket noktasından zamanında hareket etmeyerek personelin işe geç kalması durumunda; 15 dakikaya kadarki gecikmelerde 100 TL, 15 dakikadan 30 dakikaya kadar olan gecikmelerde 250 TL ceza uygulanır.30 dakikayı aşan gecikmelerde sefer hiç yapılmamış sayılarak 500 TL ceza uygulanır. Ayrıca aracın ilk hareket noktasına hareket saatinden 10 dakika önce gelmemesi ve hareket saatinde ilk hareket noktasında olmaması nedeniyle, personelin işyerine gelme adına yapmış olduğu her türlü harcama yükleniciden tahsil edilecektir.

c) Yüklenici, taşıtlarda sürücü belgesi olmayan ya da belgesi yetersiz olan ve alkollü şoför çalıştırmayacaktır. İdare böyle bir durumu tespit ettiği takdirde, Yükleniciyi uyarmaksızın temin edeceği başka bir araçla nakil işlemini tamamlayacaktır. Yapılan kontrollerde belirtilen durumların herhangi biriyle karşılaşılması durumunda yapılacak tüm giderler ile 1000 TL ceza uygulanacaktır.

d) Yüklenici bu şartname hükümleri çerçevesinde istenilen niteliklere haiz araçları sözleşme hükümlerine göre en geç işe başlamadan 1 gün öce belgeleriyle birlikte kontrol teşkilatına gösterecektir. Kontrol teşkilatınca araçların şartnameye uygun olmadığı tespit edilirse Yüklenici işe başlatılmayacak ve sözleşme fesih edilecektir.

e) Yüklenici İdare tarafından bu şartnamede belirtilen güzergâhları zorunlu haller dışında(yol çalışması ve hava muhalefeti) değiştiremez. İdarenin bilgisi dışında güzergâh değişikliği yapılırsa meydana gelebilecek her türlü olumsuzluktan yüklenici sorumludur.

f) ÇLİ Müdürlüğü tarafından belirlenecek personel dışında yabancı kişiler kesinlikle servis araçlarına bindirilmeyecek; aksi durumda oluşacak olumsuzluklardan Yüklenici sorumlu olacağı gibi yapılacak kontrollerde araçta tespit edilen yabancı yolcu başına 100 TL ceza uygulanacaktır.
g) Yüklenicinin, bu şartname hükümlerine kısmen veya tamamen riayet etmemesi ve en az 5 (beş) iş günü süreli ihtara rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, İdare herhangi bir ihtara, kanuni usullere ve formalitelere gerek kalmaksızın yüklenicinin nam ve hesabına taşıma işini derhal başka bir firmaya yaptırmaya, bu sebeple meydana gelecek masraflar ile zarar ve ziyanı Yüklenicinin istihkakından tahsil etmeye veya teminatını İdare adına irat kaydetmeye yetkilidir. Sözleşmenin feshi halinde İdare tarafından yeniden yapılacak ihalede tüm masraflar ile, oluşacak fiyat farkı varsa, ödenmemiş istihkaklardan kesilecek, idareden alacağı bulunmadığı veya yetmediği takdirde genel hükümlere göre tahsil yoluna gidilecektir. 2. ihalede belirlenen fiyatın daha düşük olması halinde Yüklenici İdareden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulanamaz.

h) Hükümet ve diğer yetkili merciler tarafından bu tür taşıma hizmetinin yasaklanması halinde ÇLİ sözleşmeyi tek taraflı fesih edebilir. Ayrıca bu şartname ile belirtilen servis hizmetlerinden faydalanan personel sayısının emeklilik, ölüm, işi bırakma ve benzeri nedenlerle, idare tarafından belirlenen sayının %25 veya daha fazla oranda azalması halinde idare bu işi sonlandırmaya ve sözleşmeyi fesih etmeye yetkilidir. Yüklenici bu durumda herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunamaz. İşbu şartname tek vardiya olarak düzenlenmiş olup İdare gerek gördüğü takdirde aynı fiyat ve şartlarla 2 (iki) veya 3(üç) vardiya halinde personel taşımacılığını yaptırabilir. Yüklenici bu durumu aynen kabul eder.

i) Hava muhalefeti nedeniyle (ağır kış koşulları) İdarece yaptırılamayan seferler için ücret ödenmez, ceza da uygulanmaz.

j) Yüklenici firmanın işe başlamasından itibaren çalıştıracağı araçlar, idare tarafından önceden haber verilmeksizin Kontrol teşkilatı tarafından denetlenecektir. Eksik veya arızalı görülen aksamlar derhal, eksik görülen hususlar en geç 5 (beş) takvim gününde giderilecek,  eksikliklerin giderilmemesi durumunda, her araç için 250,00 TL ceza uygulanacaktır.

k) Belirlenen cezalar Yüklenicin ilk hak edişinden kesilecektir.

7-ÖDEME

a) Sefer sayıları puantaj usulü ile tespit edilecek olup, çalışılmayan (yapılmayan sefer) günler için ücret ödenmeyecektir. Servis başlangıç noktalarına boş gidişler için herhangi bir ücret ödenmeyecektir. 

b) Hak edişler bir sonraki ayın ilk haftasında düzenlenir. Yüklenici tarafından tanzim edilen fatura, ÇLİ İdari İşler Şefliğince kontrol edildikten sonra ve o ay içerisinde meydana gelen aksaklıklar nedeniyle kesilecek cezaların tenzilinden sonra yüklenici veya kanuni vekiline ödeme yapılacaktır.
MADDE 8- FİYAT FARKI:

Fiyat farkı verilmeyecektir. Yedek parça, işçilik ve akaryakıt fiyatlarının yükselmesi gerekçe gösterilerek fiyat arttırma talebinde bulunulamaz.
Not: İş bu şartname 6 sayfa 8 maddeden ibarettir.
Ek: 1 adet güzergâh listesi.

   Bektaş ÖZEN      Rıdvan DERE     Hakan ÖZENÇ   Yasin DUMANLI    İlhami BİTLİSLİ
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GÜZERGÂH LİSTESİ
	GÜZERGÂH VE DURAKLAR
	MESAFE (Metre)
	HAREKET SAATİ
	SEFER SAYISI/YIL

	Terzialan- ÇLİ Müdürlüğü      (GELİŞ)
	11000
	07:25
	305(SEFER/YIL)

	ÇLİ Müdürlüğü-Terzialan
(DÖNÜŞ)
	11000
	16:05
	305(SEFER/YIL)
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